ACORDO DE COOPERACAO MUTUA

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado,

ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA, mantenedora da Universidade Anhembi Morumbi, com sede
na Rua Casa do Ator, 90, Vila Olimpia, Sdo Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob o ne. 62.596.408/0001-

25, legalmente representados na forma de seus atos constitutivos, doravante denominada
INSTITUICAO;

e, de outro lado,

a(s) conveniada(s) melhor descrita(s) e qualificada(s) no Termo de Solicitagdo de Ades3o e doravante
designada(s) como CONVENIADA;

Isoladamente denominadas como “Parte” e em conjunto denominadas como “Partes”,

tém entre si, certo e ajustado, o presente Acordo de Cooperagdo Mutua (o “ACORDO”), que se regera
pelas clausulas e condicdes a seguir estipuladas:

1. DO OBIETO

1.1. O ACORDO tem por objeto a concessio de desconto por parte da INSTITUICAO aos
funciondrios e/ou associados da CONVENIADA e dependentes diretos deles (filhos e cénjuge).

1.2. Os descontos serdo vélidos somente para os funciondrios e/ou associados da CONVENIADA e
dependentes diretos deles (filhos e conjuge) que solicitarem o beneficio no semestre de
ingresso na INSTITUICAO por meio de processo seletivo, transferéncia externa ou portador de
diploma, ndo sendo vélidos aos alunos ja matriculados na INSTITUICAO em data anterior 3
celebragdo deste ACORDO.

1.3.  Para solicitar sua ades3o ao ACORDO a CONVENIADA deverd preencher e assinar o Termo de
Solicitagdo de Adesdo em 02 (duas) vias, encaminhando-as 3 INSTITUICAO, acompanhado dos
documentos societarios da CONVENIADA que comprovem a representatividade do(s)
signatario(s) do Termo de Solicitagdo de Adesio.

1.4.  AINSTITUICAO, apds conferir a adequacgdo do preenchimento das 02 (duas) vias do Termo de
Solicitagdo de Adesdo e dos documentos encaminhados pela CONVENIADA, devolverdo uma
via do Termo de Solicitacdo de Adesdo com as respectivas aprovagbes da INSTITUICAO,
atestando a data e a validade da ades3o da CONVENIADA.

2. DA VIGENCIA

2.1. O ACORDO vigorara por prazo certo e determinado de 18 (dezoito) meses, sendo que o inicio
de vigéncia corresponderd a data de aprovacao por parte da INSTITUICAO no Termo de
Solicitagdo de Adesdo, devidamente conferido, conforme estipulado no item 1.4 acima,
podendo ser renovado mediante termo aditivo celebrado pelas Partes para este fim.

2.2.  Findo o prazo de vigéncia do ACORDO sem que ocorra sua renovag¢do, permanecerio vilidos
os descontos aos funcionarios e/ou associados da CONVENIADA e dependentes diretos (filhos
e conjuge), que ja tenha obtido o beneficio em data anterior ao término de sua vigéncia,
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aplicando-se as regras do ACORDO (Unica e exclusivamente para tais beneficiarios, para todos
os fins e|efeitos de direito, até o término regular ou perda do beneficio, observadas as hipoteses
previstas neste ACORDO.

DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO

Cabera |a INSTITUICAO conceder, aos funcionarios e/ou associados da CONVENIADA e

dependentes diretos deles (filhos e conjuge) que solicitarem o beneficio no semestre de

ingressg nas INSTITUIGAO por meio de processo seletivo, os descontos abaixo relacionados

sobre ol valor das mensalidades de seus respectivos cursos, no qual estejam regularmente

matricujados:

e 20% (vinte por cento) de desconto para os Cursos de Graduagdo Presencial;

e 20% (vinte por cento) de desconto para os Cursos de Ensino a Distancia (Online);

e 20% (vinte por cento) de desconto para os Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu e
Aperfeicoamento;

e 20% (vinte por cento) de desconto para os Cursos de MBA.

Acordam as partes que o desconto estabelecido no item 3.1. deste ACORDO n3o abrange as
disciplinas cursadas em regime de dependéncia e/ou adaptacgdo, ndo abrange os modulos
internationais dos cursos, nio se aplica aos cursos de Medicina, Gastronomia e Medicina
Veterinidria, nem aos cursos em periodo vespertino, considerando o edital vigente do semestre,
oferecidos pela INSTITUICAO.

As Partes estabelecem que a manuten¢do do desconto ao aluno estd condicionada,
cumulativamente, ao pagamento em dia das mensalidades, ao cumprimento de coeficiente de
rendimento académico igual a 75% (setenta e cinco por cento) em cada periodo letivo e ao nao
trancamento, cancelamento ou desisténcia do curso.

Os bengficios previstos no presente ACORDO serdo concedidos pela INSTITUICAO somente aos
alunos| que comprovarem a INSTITUICAO a condigdo de funcionarios e/ou associados da
CONVENIADA ou de dependentes diretos daqueles (filhos e conjuge), apresentando um dos
documientos a seguir descritos, e que, cumulativamente, solicitarem o beneficio nos prazos a
seguir descritos:

Documentos para comprovacao de vinculo:

e Declaracdo de vinculo (carta em papel timbrado, assinada e carimbada) emissdo com data
a partir do primeiro dia dos meses de Novembro (12 semestre) e Maio (22 semestre) ou;

Holerite do més antecedente a data da solicitagado ou;

e Copia da carteira de trabalho (Com os dados de registros na empresa atual).

Obs.:

Em caso de dependentes, serd necessario anexar um dos seguintes documentos para

compriovagdo do vinculo de dependéncia: RG ou Habilitagdo para filhos e/ou Certiddo de
casamiento para conjuge.
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3.4.2. Para adquirir o beneficio, os solicitantes deverio seguir os prazos estabelecidos na tabela

abaixo:

Graduaciao Presencial

Ingressantes 1° Semeste

~ Término '
da Bols

01/112a31/01 Fevereira Tagib
01/02 a 28/02% | Margo Junho

EAD e Pos Graduacio

Ingressantes 1° Semestre

Até 31/01

evereiro Junho
01/02 a 28/02* Margo Junho
01/03a31/03 | Abril Junho

* Em anos bissexto esta data serd considerada
29/02

LB Ll
01/05a31/07 | Agosto Dezembro
01/08231/08 | Setembro  Dezembro

Até 31/07

. Agosto Dezembro
01/08231/08 | Setembro Dezembro
01/09230/09 | Outubro Dezembro

3.4.3. Para RENOVAR o beneficio, os alunos deverio seguir os prazos estabelecidos na tabela

abaixo:

{enov 40 1° Semestre
Pe__t_‘fbdo da Inicio da Termino

; Bolsa da Bolsa
15/jan Fevereiro Junho
15/fev Margo Junho

1 5/mar Abril Junho
15/abr Maio Junho
RS Néo ha Néo ha
Junho concessdo concessdo

Renovacio 2° Semestre

Periodo da | Inicioda ~Termino
_Solicitagio ~ Bolsa  da Bolsa
15/jul Agosto Dezembro
15/ago Setembro Dezembro
15/set Outubro Dezembro
15/out Novembro Dezembro
Rovembio Nio ha Néo ha
Dezembro concessio concessido

3.4.4. Ndo sera exigido a renovacio dos beneficios para os alunos dos cursos de P6s-Graduac3o Lato

Sensu e Aperfeicoamento.

3.5.  Os beneficios deverio ser renovados semestralmente pelos beneficidrios e/ou empresas,
adotando-se os mesmos procedimentos e periodos que constam no quadro 3.4.3, tanto no gue se
refere a apresentac¢do da documentaco, como no que tange a observéncia dos prazos.

3.6.  Os beneficios oferecidos através do presente ACORDO ndo serdo, em nenhuma hipdtese,
sretroativos, ndo incidirdo sobre a primeira parcela das semestralidades de cada semestre do
Curso, nem serdo cumulados com outros descontos oferecidos pela INSTITUICAO.
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DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

A CONVENIADA deverd confirmar, quando solicitado pela INSTITUIGAO, a veracidade da
informagéo prestada por seus funcionérios sobre a condicdo de funcionario da CONVENIADA.

A CONVENIADA obriga-se a divulgar, durante a vigéncia deste ACORDO, os Cursos oferecidos
pela INSTITUICAO, seja em seu jornal interno, circulares internas de Comunicagao Social,
Intranet, bem como através de outros meios de divulgacdo disponiveis que circulem entre os
seus funciondarios, repetindo tais divulgacdes quantas vezes forem possiveis, de acordo e
respeitando a politica interna da organizagdo para sua comunicagao social;

A CONVENIADA obriga-se a realizar uma a¢ao presencial por semestre (plantdo de duvidas,
palestrgs gratuitas e/ou sessdes informativas de cursos), durante a vigéncia deste ACORDO.

A CONVENIADA n3o se responsabiliza, em nenhuma hipotese, pelas obrigagdes financeiras de
seus colaboradores nem dos dependentes diretos daqueles (filhos e cdnjuge).

Obriga-se a CONVENIADA a dar expresso conhecimento aos seus funcionarios colaboradores
de que| o desligamento do quadro de funciondrios da CONVENIADA implicara na perda
automadtica do beneficio para os mesmos, bem como para os seus dependentes.

DAS HIPOTESES DE RESCISAO

O presente ACORDO estard rescindido de pleno direito, independentemente de notificagao
judicial|ou extrajudicial, nos casos de: (i) Inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou
condicdes, desde que ndo sanadas no prazo concedido na notificagdo nesse sentido; ou de (ii)
Faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, insolvéncia, dissolugdo judicial ou extrajudicial
de uma das Partes.

O ACORDO poderé ser rescindido, ainda, por qualquer das Partes, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo prévia por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a pretensa
rescisdo, observando-se, nesta hipdtese, o disposto no item 2.2 da Clausula Segunda.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Qualquer fato novo, alteragdo ou modificacdo na relagdo contratual objeto deste ACORDO,
deverd|ser formalizada através da assinatura de aditivos ao mesmo, sendo que o siléncio das
Partes,|em nenhuma hipdtese, implicara em aceitagdo tacita.

Fica veldada a cessdo do presente ACORDO por qualquer das Partes sem a prévia e expressa
anuéncia da outra Parte, mesmo se decorrente de aquisicao de estabelecimento comercial ou
incorporagdo da sociedade.

O presente ACORDO substitui qualquer entendimento verbal ou escrito praticado
anteriormente a sua assinatura referente ao seu objeto.




A nulidade de qualquer das condicées, cldusulas ou parte das clausulas deste ACORDO 0

afetara as outras cldusulas ou condicdes, que continuarao validas e produzindo efeitos legais,

6.4.
obrigando as Partes.
7. DO FORO
7.1 As Partes elegem o Foro da

ao Paulo para dirimir eventuais ddvidas ou questdes

0 deste conjrato.

Paulo, 07 de janeiro de 2016.

Eduardo Magreira Giestas
Diretor{Presidente

ISCP - SOCIEDKDLE EDUCACIONAL LTDA
Eduardo Paz Diz de Aratjo
Diretor Financeiro
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TER

(MODELO)

Pelo presente 1

CONVENIADA,
Mutua registra
Capital = SP (o
com o interior

teor do Acordo, apds ter recebido uma cépia do mesmo:

Razdo(des) Social(is):

Enderego(s):
CNPJ(s) n2(s):

E, para que pro

a seguir identi
data, ciente d
INSTITUICOES
S3o Paulo,

Representanteg

Assinatura:

de uma via devidamente aprovada deste termo.
de de

2(s) Legal(is) da CONVENIADA:

Nome:
CPF:
RG:

\MO DE SOLICITACAO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERACAO MUTUA

"'ermo de Ades3o, a(s) conveniada(s), a seguir qualificada(s), doravante denominada(s)

vem solicitar adesdo aos termos, condi¢des e clausulas do Acordo de Cooperagao
do sob microfilme n? no 9 Oficial de Registro de Titulos e Documentos da
“Acordo”), a partir do 2 semestre de 20 , declarando ter lido e concordado

duza os efeitos regulares de direito pretendidos, os representes legais da CONVENIADA,
ficados, assinam o presente Termo de Solicitagdo de Adesdo em 02 (duas) vias nesta
e que o inicio da vigéncia do Acordo fica condicionado a devolugdo por parte das

Aprovacdo

ISCP — SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA

Data: / /

(MODELO)




