ACORDO DE CONVENIO

Pelo presente instrumento particular acima intitulado e na melhor forma de direito, de um lado,
Associagdo Brasileira de Pilotos de Helicoptero - ABRAPHE, empresa sediada na cidade S30 Paulo,
estado Sdo Paulo, na Av. Olavo Fontoura, n® 1078 - Setor C, Lote 7 — Hangar GoAir, bairro Santana,
CEP 02012-021, inscrita no CNPJ/MF sob n? 02.344.804.0001-33 , com Inscricdo Estadual n? isenta,
devidamente representada por seus representantes legais, doravante denominada simplesmente
CONVENIADA e de outro lado, CEL.LEP ENSINO DE !DIOMAS S/A, empresa sediada na cidade e
estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. Luiz Migliano, n® 1986, sala 1801 a 1813, Jardim Cabore, CEP 05711-
001, inscrita no CNPJ/MF sob n2 10.772.420/0001-40, e unidades, devidamente representada por
seus representantes legais, doravante denominada simplesmente CONVENENTE, tém entre si justo
e contratado o presente acordo, que se regerd pelas clausulas e condigdes a seguir descritas.

1. DO OBJETO

1.1. ACONVENENTE é empresa que atua no mercado ministrando cursos livres de idiomas. Através
do presente Convénio, a CONVENENTE compromete-se a conceder aos Empregados e Estagiarios
da CONVENIADA, descontos rnos cursos, de acordo com as disposicdes a seguir:

1.1.1. Desconto Convénio de 10% (dez por cento) incidente sobre os valores dos cursos
regulares de inglés e espanhol e do curso de programagdo, ministrados nas unidades
descritas no Anexo |.

1.1.2. O desconto é extensivo aos dependentes dos Empregados e Estagidrios, sendo
considerados como tais, o conjuge ou companheiro e os filhos.

1.1.3. Caso os Empregados, Estagiarios e seus Dependentes ja sejam alunos da
CONVENENTE, os descontos serdo aplicados a partir do médulo seguinte, ndo sendo
concedido desconto retroativo.

1.1.4. O desconto previsto no presente Convénio ndo é cumulativo com quaisquer outros
descontos oferecidos pela CONVENENTE.

1.1.5. O desconto ndo contempia o material didatico dos aiunos, sendo de
responsabilidades dos Empregados, Estagiarios e seus Dependentes adquirirem todo o
material didatico utilizado ne méduio em que for matriculado.

1.1.6. No ato da matricula os Empregados e Estagidrios deverdo aprasentar seu cracha
funcionai ou equivalente. O dependente, por sua vez, deverd estar munido de cépia do
crachd do profissional ao qual é vinculado, RG, copia da certiddo de casamento ou
declaragdo de unido estavel, ou certiddo de nascimento, conforme o caso
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2. DAS RESPONSABILIDADES

2.1. As partes desde ja declaram que a CONVENIADA ndo terd responsabilidade pelos
pagamentos devidos pelos Empregados, Estagiarios ou Dependentes, a qualquer titulo.

2.1.1 A CONVENENTE se compromete a celebrar individualmente com cada Empregado,
Estagiario e Dependente que se matricular, Contrato de Prestacdo de Servicos — Curso Livre,
que devera conter, todos os direitos, obrigaces e condi¢des ao qual estard vinculado em
decorréncia do beneficio deste Convénio.

2.2. Os valores dos cursos, bem como o calendario de aulas e atividades, a fixagdo de carga
horaria, designacdo de professores e profissionais de apoio, organizacdo de classes, orientacdo
didatica, pedagogica e educacional, dentre outras providencias necessarias a prestacdo dos
servigos de ensino de idiomas, sdo definidos pela CONVENENTE, a seu exclusivo critério, sendo que
o Desconto Convénio sera concedido sobre a Tabela de Pregos anual da CONVENENTE vigente no
ato da matricula.

2.3. A CONVENENTE e responsavel pela qualidade e condi¢des dos cursos ministrados, bem
como pelos tributos e despesas decorrentes deste Convénio, inclusive as obrigagdes de natureza
trabalhista, social e previdenciaria, decorrentes dos servigos efetuados por seus empregados.

3. DAS OBRIGAGOES

3.1. A cada novo moédulo, a CONVENENTE devera solicitar aos Empregados, Estagiarios e seus
Dependentes a apresentagdo de cracha funcional ou documento equivalente que comprove sua
vinculagdo com a CONVENIADA.

3.2. A CONVENENTE obriga-se a observar o disposto no presente Convénio em todas suas
unidades, a fim de que as mesmas concedam os descontos aqui previstos.

3.3. A CONVENIADA coinpromete-se a divulgar este Convénio, bem como os descontos nele
compreendidos, aos seus Empregados e Estagiarios, através dos meios de que dispuser, devendo a

CONVENENTE fornecer as informagdes que se fizerem necessarias.

4. DA VIGENCIA
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4.1. O presente Convénio entra em vigor na data de sua assinatura e sera vélido por prazo
indeterminado.

4.2. O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes,
mediante aviso, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem incidéncia de quaisquer 6nus
ou penalidades.

4.3. Encerrado este Convénio, por qualquer motivo, os descontos dele decorrentes somente
serdo validos até o final do Modulo ja iniciado pelo Empregado, Estagiario e Dependente.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1. O presente Convénio é celebrado sem exclusividade, ndo excluindo o direito das partes em
realizar convénios similares com outras empresas ou instituicdes de ensino.

5.2 Qualquer alteragdo, aditamento, inclusdo ou suspensdo de cldusula ou condigdo
estabelecida neste Convénio, assim como o estabelecimento de outras condicdes, necesséria ou
acessoria, devera ser objeto de aditivo contratual a ser celebrado por escrito e que, uma vez
assinado por ambas as partes, passara a integrar este Convénio, para todos os fins e efeitos de
direito.

5.3 Qualquer omissdo ou tolerdncia das partes em exigir o estrito cumprimento dos termos e
condigdes do presente Convénio, ou em exercer uma prerrogativa dele decorrente, ndo constituira
novagdo ou renuncia, nem afetard o direito da parte de exercé-lo a qualquer tempo.

5.4 Este Convénio constitui o tnico acordo vélido entre as partes. Quaisquer documentos,
compromissos e avencas anteriores, orais ou escritos, e referentes ao objeto deste Convénio serdo
considerados cancelados e ndo afetardo ou modificardo quaisquer dos termos ou obriga¢des
estabelecidas neste Convénio, sendo que as partes ddo quitagdo reciproca em relagdo as avengas
eventualmente existentes anteriormente.

5.5 O presente Convénio é firmado em cardter irrevogavel e irretratavel, obrigando as partes e
seus sucessores a qualquer titulo.

5.6 As partes sdo entidades totalmente independentes entre si, de forma que nenhuma
disposi¢ao deste Convénio podera ser interpretada no sentido de criar qualquer vinculo societério
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ou empregaticio entre as partes, bem como entre os Funcionarios e Estagidrios de uma parte, e a
outra parte.

5.7 As Partes declaram conhecer e se obrigam a seguir as normas de preven¢do a corrup¢ao,
incluindo a Lei n® 12.846/2013 e seu regulamento. Adicionalmente, as Partes se obrigam a, no
exercicio dos direitos e obrigagBes previstos neste Convénio, ndo dar, oferecer ou prometer
qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles
relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo
de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente.

5.8 Todas as comunicag¢des e notificagdes deverdo ser encaminhadas aos enderecos previstos no
preambulo do presente Convénio e Ficha Cadastral (Anexa ll), devendo as partes, em caso de
mudanc¢a de enderego, notificar a outra imediatamente

6. DO FORO

6.1 Fica eleito o foro central da cidade de Sdo Paulo do Estado de Sdo Paulo, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que possa ou venha a ser, para conhecer as possiveis
controvérsias oriundas deste Convénio.

E por estarem de acordo com os termos do presente Convénio, assinam 0 mesmo como
manifestagdo de suas vontades, em 2 (duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, na presenca de
2 (duas) testemunhas.

Sdo Paulo, 23 de abril de 2019.

@W@ M A e

Associag¢do Brasileira de Pilotos de Helicoptero — ABRAPHE
Ricardo Martins Alves — Analista de Suporte Técnico
CPF:342.211.278-21

Associoco broskera de Phoros de Hekooptero @LAA .
CNPJ: 02.344.804/000 1 -33
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Anexo |

UNIDADES DO GRUPO CEL.LEP ENSINO DE IDIOMAS S.A.
SAO PAULO
ANALIA FRANCO: R. Professor Jodo de Oliveira Torres, 520 - Jardim Analia Franco - S3o Paulo/SP - CEP 03337-010
- Fone: (11) 4380-1031 e (11) 4380-1032.
BERRINI: Av. Padre Anténio José dos Santos, 1558 - Berrini - Sdo Paulo/SP - CEP 04563-004 - Fone: (11) 4380-1137
e (11) 4380-1138.
BROOKLIN: R. Bernardino de Campos, 164 - Brooklin Velho - Sdo Paulo/SP - CEP 04620-000 Fone: (11) 4380-2010
e (11) 4380-2011.
HIGIENOPOLIS: R. Sabard, 467 - Higienopolis - S30 Paulo/SP - CEP 01239-011 - Fone: (11) 4380-2037 e (11) 4380-
2038.
ITAIM: R. Iguatemi, 120 - Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP - CEP 01451-011 - Fone: (11) 4380-1090 e (11) 4380-1091.
LAPA: R. Brigadeiro Gaviao Peixoto, 73 - Alto da Lapa - Sdo Paulo/SP - CEP 05078-000 - Fone: (11) 4380-2033 e (11)
4380-2034.
MOEMA: Av. Cotovia, 759 - Moema - Sdo Paulo/SP - CEP 04517-002 - Fone: (11) 4380-2012 e (11) 4380-2013.
MORUMBI: Av. Jorge Jodo Saad, 243B - Morumbi - Sdo Paulo/SP - CEP 05618-000 - Fone: (11) 4380-2035 e (11)
4380-2036.
PANAMBY: Av. Dr. Guilherme Dumont Villares, 2476 - Jardim Londrina - Sdo Paulo/SP - CEP 05640-004 - Fone: (11)
4380-1033 e (11) 4380-1034.
PARAISO: R. Desembargador Eliseu Guilherme, 266 - Paraiso - Sdo Paulo - CEP 04004-030 - Fone: (11) 4380-1044
e (11) 4380-2054. :
PAULISTA: Av. Paulista, 2006, 12 andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP - CEP 01310-200 - Fone: (11) 3294-2538.
PERDIZES: R. Monte Alegre, 1132 - Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05014-001 - Fone: (11) 4380-2040 e (11) 4380-
2039.
PINHEIROS: R. Capitdo Antonio Rosa, 454 - Pinheiros - Sdo Paulo/SP - CEP 01443-010 - Fone: (11) 4380-1035 e (11)
4380-1036.
SANTANA: R. Chemin Del Pra, 47 - CEP 02016-060 - Santana - Sdo Paulo/SP - Fone: (11) 4380-1070 e (11) 4380-
1071.
TATUAPE: R. Padre Estevdo Pernet, 595 - Tatuapé - S30 Paulo/SP - CEP: 03315-000 - Fone: (11) 4380-1079 e (11)
4380-1080.
VILA MARIANA: R. Pedro de Toledo, 200 - Vila Mariana - Sdo Paulo/SP - CEP 04039-000 - Fone: (11) 4380-9200 e
(11) 4380-9201.
VILA OLIMPIA: R. Sdo Tomé, 86, 2¢ andar - Vila Olimpia - Sdo Paulo/SP - CEP: 04551-080 - Fone: (11) 4380-1121 e
(11) 4380-1122.

GRANDE SAO PAULO

ALPHAVILLE: Al. Rio Negro, 967 - Ed Alpha Premium - Alphaville - Barueri/SP - Fone: (11) 4380-1278 e (11) 4380-
1279.

CAMPINAS-TAQUARAL: Av. Dr. Heitor Penteado, 572 - Taguaral — Campinas/SP - CEP 13075-460 - Fone: (19) 3395-
4321.

MAUA: R. Onze de Junho, 166 - Jardim Pilar - Maua/SP - CEP 09360-010 - Fone: (11) 2526-0050.

PIRACICABA: R. Regente Feijo, 904 - Centro - Piracicaba/SP - CEP 13400-100 - Fone: (19) 3433-7444.

SANTO ANDRE: Av. Portugal, 740 - Jardim Bela Vista - Santo André/SP - CEP 09040-001 - Fone: (11) 4380-2014 e

(11) 4380-2015. ‘/<
SAO BERNARDO: R. Continental, 369 - Jardim do Mar - Sdo Bernardo do Campo/SP - CEP 09750-060 - Fone: (11)

4380-1068 e (11) 4380-1069.

SAO CAETANO: Av. Goias, 683 - Santo Antdnio - S30 Caetano do Sul/SP - CEP 09521-310 - Fone: (11) 4380-2023 e

(11) 4380-2024,
d @ JOIDIERw i ) cellep.com
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